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DIS AG gehort zu , Deutschlands Besten Arbeitgebern 2008

8 Auszeichnung mit dem Glitesiegel des international gréf3ten und bedeutendsten
Arbeitergeberwettbewerbs
8 92 Prozent der Mitarbeiter empfinden DIS als sehr guten Arbeitsplatz

Dusseldorf, 13.02.2008 — Die DIS Deutscher Industrie Service AG ist wieder mit dem
Gutesiegel ,Deutschlands Beste Arbeitgeber” ausgezeichnet worden. Gestern Abend wurden
in Berlin die Gewinner des diesjahrigen Wettbewerbs vorgestellt. Er wird seit 2002 j&hrlich
vom Great Place to Work® Institute durchgefiihrt, ermittelt werden die 100 besten Arbeitgeber
Deutschlands.

Das Ranking basiert auf einer anonymisierten Mitarbeiterbefragung. 500 zuféllig ausgewahlte
Mitarbeiter der DIS AG wurden nach Glaubwirdigkeit, Respekt und Fairness des
Managements gegenuber Mitarbeitern, ihrer Identifikation mit dem Unternehmen und der
Teamorientierung befragt. ,Das Gutesiegel ,Deutschlands Beste Arbeitgeber bedeutet uns
sehr viel“, freut sich Andreas Dinges, Vorstandsvorsitzender der DIS AG, ,denn gerade fir
einen Personaldienstleister sind zufriedene Mitarbeiter das Kapital des Unternehmens. Daran

arbeiten wir kontinuierlich.”

Das Great Place to Work® Institute fuhrt jahrlich in weltweit mehr als 30 Landern ,Beste
Arbeitgeber“-Wettbewerbe durch. Dabei kommt Uberall die gleiche Methode zum Einsatz, mit
der das Vertrauen und die Qualitdt der Beziehungen zwischen den Mitarbeitern und dem
Management ermittelt werden. ,Ein ausgezeichneter Arbeitsplatz ist nach unserer Definition,
wenn die Mitarbeiter den Menschen vertrauen, fir die sie arbeiten, stolz sind auf das, was sie
tun, und Freude an der Zusammenarbeit mit anderen haben®, erlautert Studienleiter Frank

Hauser.

Die Mitarbeiter der DIS AG bescheinigen ihrer Unternehmensfuhrung eine hohe
innerbetriebliche Glaubwirdigkeit. So bestatigen 87 Prozent der Befragten ihrem



Management eine ehrliche und ethisch vertretbare Unternehmensfiihrung. Auch Respekt
spiele eine grof3e Rolle, sagen die Befragten: DIS-Fuhrungskrafte erkennen an, dass bei der
Arbeit auch Fehler passieren kénnen (89 Prozent), beziehen die Mitarbeiter in
Entscheidungen ein (81 Prozent) und schaffen ein gutes Umfeld fir das psychische und
emotionale Wohlbefinden (83 Prozent). Sehr positiv fallt auch die Beurteilung der eigenen
beruflichen Méglichkeiten aus: 85 Prozent betonen die Unterstiitzung, die das Unternehmen
fur Weiterbildung und berufliche Entwicklung bietet. DIS-Mitarbeiter sind stolz auf ihr
Unternehmen (93 Prozent) und zu zusétzlichem Einsatz fir den Erfolg des Unternehmens
bereit (94 Prozent). ,Dass 92 Prozent der befragten Mitarbeiter die DIS AG im
Gesamtergebnis als einen sehr guten Arbeitsplatz empfinden, macht uns auch ein wenig

stolz®, restimiert Dinges.

Am sechsten Wettbewerb, der sich am US-Vorbild "100 Best Companies to Work For in
America®" orientiert, haben sich 252 Unternehmen beteiligt. Der von ,Capital“ und ,Impulse”
als Medienpartner und von der Initiative Neue Qualitdét der Arbeit (INQA) des
Bundesarbeitsministeriums begleitete deutsche Wettbewerb ist Teil des europaweiten
Wettbewerbs ,Beste Arbeitgeber in Europa“, der 2002 von der EU-Kommission initiiert wurde,
er ist national und international der grof3te und bedeutendste seiner Art.

Die DIS AG gehdrt zu den funf grof3ten Personaldienstleistern in Deutschland. Als Marktfuhrer in der
Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiihrungskraften hat sie sich auf die Segmente Finance,
Industrie, Information Technology, Office & Management und Outsourcing & Consulting spezialisiert.
Im Segment Engineering werden Ingenieurdienstleistungen durch die Tochterunternehmen euro
engineering AG (100%), euro engineering AEROSPACE GMBH (100%) und die encad GmbH (100%)
erbracht.

Uber 10.000 Mitarbeiter arbeiten in 174 Niederlassungen fur die DIS AG. Zum DIS AG-Konzern

gehoren weiterhin: DIS Consulting GmbH (100%), DIS Deutscher Industrie Service AG Osterreich
(100%), DIS Interim Management GmbH (100%) und Personal Innovation GmbH (100%).

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.dis-ag.com oder direkt tiber:
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